AUTOGRAFO N° AUT-045/2014 CONFORME PROCESS0-113/2014

Dados do Protocolo
Protocolado em: 09/04/2014 14:01:00
Protocolado por: Débora Geib

Altera dispositivos da Lei
Municipal n°® 2914, de 06 de maio de
2011, que dispoe sobre a implantacao
do Plano de Carreira e da Lei Municipal
n° 2.915, de 06 de maio de 2011, que
dispOe sobre a estrutura administrativa
do Poder Executivo e da outras
providéncias.

Art. 1° Altera o Artigo 3° da Lei Municipal n° 2.914, de 2011, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:
Art. 3° S&o trés os niveis do quadro de servidores municipais dispostos da seguinte forma:
| - Nivel Basico, (NB), com_08 (oito) faixas de Vencimento;

Il - Nivel Médio (NM), com 05 (cinco) faixas de Vencimento;
[Il - Nivel Superior (NS), com 04 (quatro) faixas de Vencimento.

Art. 2° Altera o artigo 13 da Lei Municipal n° 2.914, de 2011, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 13. O quadro geral de cargos estatutarios efetivos de Gramado, com a previsdo dos
niveis, numero de cargos e carga horaria, obedece a seguinte relagao:

QUADRO DE CARGOS ESTATUTARIOS EFETIVOS

Cargo Nivel N° de cargos Carga Horaria
Agente Comunitario de Saude NB 03 40
Aucxiliar de Servigos Gerais NB 01 40
Carpinteiro NB 16 40
Cozinheira | NB 27 40
Eletricista NB 03 40
Gari NB 47 30
Jardineiro NB 20 40
Marceneiro NB 02 40
Mecanico | NB 01 40
Motorista | NB 13 40
Operador de Maquina Pesada NB 25 40
Operador de Maquina Leve NB 7 40
Operador de Usina de Asfalto NB 01 40




Operairio | NB 10 40
Pedreiro | NB 01 40
Auxiliar de Receptivo Turistico NB 05 40
Auxiliar do Esporte NM 01 40
Agente de Transito NM 12 30
Atendente de Farmacia NM 05 30
Auxiliar Administrativo NM 50 40
Auxiliar de Consultério Dentario NM 02 30
Contador de Histéria NM 01 40
Design Grafico NM 02 30
Monitor de Educagéao NM 01 40
Monitor de Laboratdrio de Informatica NM 01 40
Monitor Socio Educativo NM 12 40
Técnico Agricola NM 04 40
Técnico em Enfermagem NM 13 40
Técnico em Informatica NM 02 30
Tesoureiro NM 03 40
Regente NM 02 30
Advogado NS 01 30
Analista de Sistemas NS 02 30
Arquiteto NS 04 30
Assessor de Gestao de Projetos Culturais NS 01 30
Assistente Social NS 07 30
Auditor Tributario NS 07 30
Bibliotecario NS 01 30
Bidlogo NS 02 30
Odontdlogo NS 12 20
Contador NS 04 30
Enfermeiro NS 10 30
Enfermeiro Sanitarista NS 03 30
Engenheiro Cartografico NS 01 30
Engenheiro Civil NS 03 30
Engenheiro Eletricista NS 01 30




Engenheiro Fiscal NS 01 30
Engenheiro Orgamentista NS 01 30
Farmacéutico NS 02 30
Fiscal Ambientalista NS 02 30
Fisioterapeuta NS 03 30
Médico Auditor NS 01 40
Médico Clinico Geral NS 13 20
Médico Clinico Geral NS 01 40
Médico do Trabalho NS 02 20
Médico Ginecologista NS 08 20
Médico Pediatra NS 11 20
Médico Psiquiatra NS 02 20
Médico Veterinario NS 02 30
Nutricionista NS 07 20
Psicdlogo NS 06 30
Terapeuta Ocupacional NS 02 30
Turismélogo NS 01 30

1° Os cargos abaixo relacionados ficam com a nomenclatura alterada e acrescidos ao quadro
de cargos estatutarios:

Nomenclatura anterior N°. de cargos Nova nomenclatura N°. de cargos
Agente de Fiscalizagao de Transito 12 Agente de Transito 12
Assessor Administrativo 20 Auxiliar Administrativo 57
Monitor 07 Monitor Sécio Educativo 12
Fiscal Sénior 06 Auditor Tributario 07

§ 2° Os cargos abaixo relacionados serdao exclusivamente destinados aos casos de
readaptagédo de servidores efetivos, nos termos da Secao VII, Capitulo |, Titulo I, da Lei Municipal n°
2.912 de 06 de maio de 2011, ndo se confundindo com os cargos de nome idéntico, constantes do quadro
de cargos estatutarios efetivos:

QUADRO DE CARGOS ESTATUTARIOS EFETIVOS PARA FINS DE READAPTAGAO:

Cargo Nivel N° de cargos Carga Horaria
Porteiro de Escola NB 08 40h
Recepcionista NB 08 40h
Telefonista NB 08 20h




Auxiliar Administrativo | NM | 15 | 20h

§3° As atribuigbes dos cargos do quadro de servidores efetivos, as respectivas faixas de
vencimento e os requisitos para o provimento s&o partes integrantes da presente Lei (Anexo II).

Art. 3° Altera o artigo 15 da Lei Municipal n° 2.914, 06 de maio de 2011, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 15. Os funcionarios celetistas estaveis nos termos da Constituicao Federal de 1988, ficam
assim divididos:
| - Celetistas estaveis:
TABELA DE CARGOS E SALARIOS - CELETISTAS ESTAVEIS

. N° de Carga Salario
Faixas Cargo e
cargos horaria R$
Citl Agente Comunitario de Saude 05 40 1.250,47

Il - Celetistas estaveis em extingao:
TABELA DE CARGOS E SALARIOS - CELETISTAS ESTAVEIS EM EXTINCAO

. N° de Carga Salario
F Cc
aas argo cargos horaria R$

CItE | |Zelador 01 40 688,33

CItE Il | Operario Especializado 01 40 940,72

CItE Ill | Agente Tributario 01 40 1.494,82

cite 1v | Pedreiro 01 40 1.680,67
Motorista 02

CHE V Tecrilco em Contabilidade 01 40 2.007.64
Topdgrafo 01

Paragrafo unico. As atribuigbes dos cargos do quadro de funcionarios celetistas, as
respectivas faixas de vencimento sdo partes integrantes da presente lei e serédo regidas pela mesma, de
forma complementar. (Anexo Il)

Art. 4° Altera o quadro do artigo 16 da Lei Municipal n° 2.914, 06 de maio de 2011, que passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 16. O quadro geral dos cargos de Secretario com previsdo de subsidio obedece a
seguinte relagéo:

Cargo CCIFG | Carae S”';s;db
Secretario Municipal da Administracao 10 01 9.223,45
Secretario Municipal da Agricultura 10 01 9.223,45
Secretario Municipal da Cidadania e Assisténcia Social 10 01 9.223,45
Secretario Municipal da Cultura 10 01 9.223,45
Secretario Municipal da Educacéao e Esportes 10 01 9.223,45
Secretaria Municipal da Fazenda 10 01 9.223,45




Secretario Municipal de Governanga e Desenvolvimento Integrado 10 01 9.223,45
Secretario Municipal de Industria, Comércio, Trabalho e Servigos 10 01 9.223,45
Secretario Municipal do Meio Ambiente 10 01 9.223,45
Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos 10 01 9.223,45
e o pgenefmento, Urbeniamo, Tinsie, | 19| 01 | ozzads
Secretario Municipal de Relagbes Institucionais 10 01 9.223,45
Secretario Municipal da Saude 10 01 9.223,45
Secretario Municipal do Turismo 10 01 9.223,45

Paragrafo unico. As atribuicdes dos cargos de Secretario sdo partes integrantes da presente
lei. (Anexo [)

Art. 5° Altera o quadro do artigo 17 da Lei Municipal n® 2.914, 06 de maio de 2011, que passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 17. O quadro geral das fungbes gratificadas (FG) e dos Cargos em Comisséo (CCs),
com a previsao de faixas de vencimento, obedece a seguinte relagéo:

Gabinete do Prefeito

. Fungéao

Cargo CC/FG cl::gd:s Vencimento Gratificada
cC FG

Chefe do Gabinete do Prefeito 10 01 9.223,45 3.689,38
Assessor do Gabinete do Prefeito 05 01 3.402,70 1.361,95
Assessor Especial do Gabinete do Prefeito 03 03 2.058,65 823,46
ggglri(izr;aggrradl\c;uﬁ%r:ters de Referéncia de Politicas 07 01 4.395,18 1.758,07
Assessor de Comunicacao 09 01 7.638,33 3.055,33
Assessor de Cerimonial e Eventos Oficiais 05 01 3.402,70 1.361,95
Assessor de Imprensa 04 02 2.763,30 1.105,32
Procurador-Geral 10 01 9.223,45 3.689,38
Procurador Adjunto — Processos Judiciais 09 01 7.638,33 3.055,33
Procurador Adjunto — Processos Administrativos 09 01 7.638,33 3.055,33
Assessor Juridico o7 01 4.395,18 1.758,07
Coordenader e Comvrios @ Presiapoes de| o | 01 | oamr0 | 136tes
Coordenador do Controle Interno 09 01 7.638,33 3.055,33
Assessor de Controle Interno 08 02 XXX 2.304,00
Coordenador da Junta do Servigo Militar 01 01 XXX 388,50

Secretaria Municipal da Administragcao




NO d Vencimento Fungéo

Cargo CC/FG cargos e Gratificada
cC FG

Secretario Adjunto 09 01 7.638,33 3.055,33
Coordenador da Area Administrativa 08 01 5.762,06 2.304,83
Supervisor da Area Administrativa 04 01 2.763,30 1.105,32
Supervisor da Manutengao do Prédio Administrativo 03 01 2.058,65 823,46
Supervisor de Processos Administrativos 03 02 2.058,65 823,46
Supervisor do Patriménio Publico Municipal 03 01 2.058,65 823,46
Coordenador da Area de Administracdo de Pessoal 08 01 5.762,06 2.304,83
Coordenador da Area de Sistemas 08 01 5.762,06 2.304,83
Supervisor da Manutencéo de Hardware e Software 07 01 4.395,18 1.758,07
Coordenador da Area de Licitagdes e Compras 08 01 5.762,06 2.304,83
Supervisor de Compras 07 01 4.395,18 1.758,07
Supervisor de Licitagbes 07 01 4.395,18 1.758,07
Coordenador da Area de Gestdo da Qualidade 04 01 2.763,30 1.105,32
Supervisor do Servigo de Informagao ao Cidadao (SIC) 04 01 2.763,30 1.105,32
Secretaria Municipal da Agricultura

N° de Vencimento Fur.u.;éo

Cargo CC/FG cargos Gratificada
ccC FG

Secretario Adjunto 09 01 7.638,33 3.055,33
Assessor Técnico da Secretaria de Agricultura 04 01 2.763,30 1.105,32
g:(;rgreigjl?grrada Area Administrativa da Secretaria 04 01 2.763,30 1.105,32
Coordenador das Agroindustrias 04 01 2.763,30 1.105,32
ICr);[)é)rri(;?nador da Manutencdo das Estradas do 04 01 2.763,30 1.105,32
Supervisor da Manutencéo das Estradas do Interior 03 01 2.058,65 823,46
Coordenador da Area de Apoio ao Produtor Rural 04 01 2.763,30 1.105,32
Supervisor de Apoio ao Produtor Rural 03 01 2.058,65 823,46
ngorcrj?r?gride?ﬁ 0da Area de Projeto, Produgdo e 04 01 2.763,30 1.105,32
Supervisor de Paisagismo e de Produgéo de Flores 02 02 1.384,93 553,97
Supervisor de Ajardinamento 02 01 1.384,93 553,97
Coordenador da Fiscalizagdo e Inspecéo 04 01 2.763,30 1.105,32

Agropecuaria




Secretaria Municipal da Cidadania e Assisténcia Social

Vencimento Fungdo
CC/FG N° de Gratificada
Cargo cargos ce FG
Secretario Adjunto 09 01 7.638,33 3.055,33
Coordenador da Area de Habitacao 04 01 2.763,30 1.105,32
Coordenador do Servigco de Protecdo Especial de
Alta Complexidade (SPE) 05 01 Xxx 1.361,95
Coordenador  do Centro de Referéncia
Especializada da Assisténcia Social (CREAS) 05 01 X 1.361,95
Coordenador do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) 05 01 X 1.361,95
Coordenador Administrativo 04 01 2.763,30 1.105,32
Supervisor da Area Administrativa 03 01 2.058,65 823,46
Secretaria Municipal da Cultura
. Fungao
CC/EG N° de Vencimento Gratificada
Cargo cargos ce FG
Secretario Adjunto 09 01 7.638,33 3.055,33
Supervisor da Area Administrativa e Cultural 04 01 2.763,30 1.105,32
Supervisor das Ag¢des Culturais 03 01 2.058,65 823,46
SuE)ervisor do_Patriménio Historico, Cultural e das 04 01 2.763.30 1.105,32
Acbes Culturais
SL_Jpervisor do Centro Municipal de Cultura Amo 04 01 2.763,30 1.105,32
Michaelsen
SL’Jpervisor do Centro Municipal de Cultura da 04 01 2.763.30 1.105,32
Varzea Grande
Supgrvisor da Biblioteca Publica Municipal Cyro 03 01 2.058.65 823.46
Martins
Secretaria Municipal da Educagao
. Fungao
CC/FG N° de Vencimento Gratificada
Cargo cargos
cC FG
Secretario Adjunto de Educagao e Esportes 09 01 7.638,33 3.055,33
Coordenador da Area Administrativa 06 01 4.004,89 1.601,95
Supervisor de Transporte Escolar 04 01 2.763,30 1.105,32
Supervisor da Padaria Municipal 04 01 2.763,30 1.105,32
Supervisor de RH 03 01 2.058,65 823,46
Supervisor de Materiais da Secretaria de Educacgao 03 01 2.058,65 823,46
Supervisor da Secretaria de Educacao 01 01 970,83 388,33




Coordenador da Area Pedagdgica 06 01 4.004,89 1.601,95
Supervisor dos Projetos Mais Educagao 03 05 2.058,65 823,46
Supervisor de Nutrigdo Escolar 05 01 XXX 1.257,00
Coordenador da Are~a de Ma_nuteng;éo e Infraestrutura das 06 01 4.004.89 1.601.95
Escolas de Educagao Infantil e fundamental. ’ ’
Coordenador do Esporte Amador 06 01 4.004,89 1.601,95
ggglzi:g:gtc;r de Projetos de Esporte da Crianga e do 06 01 4.004,89 1.601,95
Supervisor Técnico Esportivo Administrativo 02 01 1.384,93 553,97
Supervisor Técnico Esportivo 02 01 1.384,93 553,97
\C/)ﬁ):srdgﬂerlrcli;rc ::1 Manutengcdo dos Ginasios esportivos € 02 01 4.004,89 1.601,95
\S/ilfgsr(\sil?r%rpig:s Manutencdo dos Ginasios esportivos € 04 02 2.763.30 1.105,32
Secretaria Municipal da Fazenda
N° de Vencimento G::at:ir;"ﬁ:éaoda

Cargo CC/FG cargos ce FG
Secretario Adjunto 09 01 7.638,33 3.055,33
Coordenador da Area Financeira 08 01 5.762,06 2.304,83
Supervisor Financeiro 04 01 2.763,30 1.105,32
Coordenador da Area Contabil 08 01 5.762,06 2.304,83
Supervisor Contabil 04 01 2.763,30 1.105,32
Coordenador das Auditorias Fiscais e Tributarias 08 01 5.762,06 2.304,83
goordenador _d_a _Fiscalizagéo Tributaria e de 05 01 3.402,70 1.361,95

osturas Municipais
Supervisor da Fiscalizagdo de Posturas Municipais 04 01 2.763,30 1.105,32
Supervisor da Fiscalizagao Tributaria 04 01 2.763,30 1.105,32
Coordenador da Area de Arrecadagao Tributaria 05 01 3.402,70 1.361,95
Supervisor do Cadastro Imobiliario 04 01 2.763,30 1.105,32
Supervisor da Area de IPTU e Divida Ativa 04 01 2.763,30 1.105,32
Supervisor de ITBI e Contribuicdo de Melhoria 04 01 2.763,30 1.105,32
Procurador da Fazenda 08 01 5.762,06 2.304,83
Coordenador das Execugodes Fiscais 07 01 4.395,18 1.758,07
Supervisor de Protestos 05 01 3.402,70 1.361,95
Secretaria Municipal de Governanga e Desenvolvimento Integrado
Vencimento Funcao




CC/FG N° de Gratificada
Cargo cargos ce G
Secretario Adjunto 09 01 7.638,33 3.055,33
Coordengdgr da Area de Projetos e Fiscalizacdo de 08 01 5.762,06 2.304,83
Obras Publicas
Supervisor da Area de Projetos 06 01 4.004,89 1.601,95
Coordenador da Area de Captacdo de Recursos 06 01 4.004,89 1.601,95
Supervis_or de Pregtagéo de Contas de Recursos 06 01 4.004,89 1.601,95
Estaduais e Federais
Supervisor de Fiscalizagao de Obras Publicas 06 01 4.004,89 1.601,95
Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho e Servigos
. Fungédo
CC/FG N° de Vencimento Gratificada
Cargo cargos
cC FG
Coordenador d_a Area de Industria, Comércio, 06 01 4.004,89 1.601,95
Trabalho e Servigos
Supervisor das Agdes para o Trabalho 03 01 2.058,65 823,46
gupe_rvisor das Ag¢des para Industria, Comércio e 03 01 2.058,65 823.46
ervicos
Secretaria Municipal do Meio Ambiente
N° d Vencimento Fungao
e Gratificad
Cargo CC/FG cargos ratiticada
CcC FG
Secretario Adjunto 09 01 7.638,33 3.055,33
Coordenador do Recolhimento de Residuos 06 01 4.004,89 1.601,95
urbanos
Coordenador da Area de Transbordo Municipal 06 01 4.004,89 1.601,95
Supervisor da Area de Transbordo Municipal 04 01 2.763,30 1.105,32
Coordenador da Serraria 06 01 4.004,89 1.601,95
Supervisor da Serraria 04 01 2.763,30 1.105,32
Coor'denador da Area de Atencdo ao Meio 06 01 4.004,89 1.601,95
Ambiente
Supejrvisqr da Area de Educagdo e Praticas 05 01 3.402,70 1.361,95
Ambientais
Supervisor de Revisao de Projetos Ambientais 02 01 1.384,93 553,97
C.oord_enad~or da_ Area de Licenciamento e 06 01 4.004,89 1.601,95
Fiscalizacdo Ambiental
Supgrvisor de Licenciamento e Fiscalizagao 04 01 2.763,30 1.105,32
Ambiental

Supervisor da Manutengdo de Maquinas e




Equipamentos | 02 01 1.384,93 553,97
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

. Fungao

CC/FG N° de Vencimento Gratificada
Cargo cargos

ccC FG
Secretario Adjunto de Obras 09 01 7.638,33 3.055,33
Coordenador Geral da Secretaria de Obras 07 01 4.395,18 1.758,07
Coordenador da Area Administrativa 06 01 4.004,89 1.601,95
Coordenador do Almoxarifado Central 06 01 4.004,89 1.105,32
Coordenador da Zeladoria 06 01 4.004,89 1.601,95
Supervisor do Servico de Refeitério 02 01 1.384,93 823,46
Ouvidor 02 01 1.384,93 823,46
Coordenador da Area de Pragas, Parques e
Passeios Publicos 04 01 2.763,30 1.105,32
Supervisor de Manutencdo da Area de Parques e
Pracas Publicas 03 01 2.058,65 823,46
Supervisor de Manutencdo da Area de Passeios
Publicos 03 01 2.058,65 823,46
Coordenador da Area de Pavimentagdo Asfaltica 05 01 3.402,70 1.361,95
Supervisor da Manutengao das Vias Pavimentadas 03 02 2.058,65 823,46
Coordenador da Area de Saneamento Publico 04 01 2.763,30 1.105,32
Supervisor da Area de Saneamento Publico 03 01 2.058,65 823,46
Coordenador da Oficina Mecanica 06 01 4.004,89 1.601,95
Supervisor da Lubrificagdo e Lavagem da Frota
Municipal 04 01 2.763,30 1.105,32
Supervisor do Controle da Frota Municipal 04 01 2.763,30 1.105,32
Supervisor da Oficina Mecéanica 04 01 2.763,30 1.105,32
Supervisor dos Servigos de soldas e chapeagao 04 01 2.763,30 1.105,32
Coordenador da Limpeza Urbana 05 01 2.763,30 1.361,95
Supervisor da Limpeza Urbana 03 02 2.058,65 823,46
Coordenador dos Servigos de Infraestrutura 06 01 4.004,89 1.601,95
Elégemsor da Limpeza e Manutengado de bocas de 03 02 2.058,65 823 46
Supervisor do Recolhimento do Lixo Verde 02 01 1.384,93 553,97
Coordenador da Montagem e Desmontagem de
Eventos 04 01 2.763,30 1.105,32
Supervisor da Montagem e Desmontagem de
Eventos 03 02 2.058,65 823,46
Coordenador dos Servigos de Retroescavadeira,
Patrola e Motoniveladora 05 01 3.402,70 1.361,95
Coordenador do Servico de Pedreira 05 01 3.402,70 1.361,95




Supervisor do Servico de Pedreira 03 01 2.058,65 823,46
Coordenador da lluminagao Publica, Carpintaria e

Marcenaria 05 01 3.402,70 1.361,95
Supervisor da lluminagao Publica 03 02 2.058,65 823,46
Supervisor da Carpintaria e Marcenaria 03 01 2.058,65 823,46
Secretario Adjunto da Sub Prefeitura da Varzea 09 01 7.638.33 3.055,33
Grande

Coordenador Geral da Sub Prefeitura da Varzea 06 01 4.004,89 1.601,95
Grande

Coordenador da Manutengdo e Limpeza da Sub

Prefeitura da Varzea Grande 05 01 3.402,70 1.361,95
Supervisor de Manutengcdo e Limpeza da Sub

Prefeitura da Varzea Grande 03 03 2.058,65 823,46
Coordenador Operacional de Maquinas e Veiculos 05 01 3.402,70 1.361.95

da Sub Prefeitura da Varzea Grande

Secretaria Municipal de Planejamento, Urbanismo, Defesa Civil, Transito, Seguranc¢a e Publicidade

. Fungao
c CC/EG N° de Vencimento Gratificada
argo cargos
g cc FG

Secretériq /_—\djunto de Planejamento, Urbanismo, e 09 01 7.638,33 3.055,33
Defesa Civil
Dirgtor Geral da Area de Analise e Aprovagao de 08 01 5.762,06 2.304,83
Projetos
Coqrdenador da Area de Analise e Aprovagéo de 06 01 4.004,89 1.601,95
Projetos
Supervisor da Analise de Aprovacgao de Projetos 03 01 2.058,65 823,46
Coordenador de Fiscalizagao e Licenciamento 06 01 4.004,89 1.601,95
SeAcre.tério Adjunto de Publicidade, Seguranca e 09 01 7.638.33 3.055,33
Transito
Diretor da Area de Transito 08 01 5.762,06 2.304,83
Coordenador da Area de Defesa Civil 06 01 4.004,89 1.601,95
Coordenador da Area de Seguranga Publica 06 01 4.004,89 1.601,95
Supervisor de Publicidade 04 01 2.763,30 1.105,32
Secretaria Municipal de Relagées Institucionais

. Funcao

CCIFG N° de Vencimento Gratificada
cargos
Cargo d9 cc FG

Sup(_er\_/isor do Programa de Descentralizagdo 02 01 1.384,93 553,97
Municipal
Supervisor de Estratégias Organizacionais 02 02 1.384,93 553,97




Secretaria Municipal da Saude
CC/EG N° de Vencimento Gl!:atg:‘?caaoda

Cargo cargos co =
Secretario Adjunto 09 02 7.638,33 3.055,33
Coordenador de Avaliagdo, Controle, Regulagao e 08 01 5.762.06 230483
Auditoria ’ ’
Supervisor de Auditoria 04 01 2.763,30 1.105,32
Coordenador de Atencgao Basica 08 01 5.762,06 2.304,83
Coordenador das Farmacias Municipais 08 01 XXX 2.304,83
Coordenador da Saude Bucal 08 01 XXX 2.304,83
Coordenador de Unidades de Saude 08 09 XXX 2.304,83
Supervisor da Saude Mental 03 01 2.058,65 823,46
Coordenador do Transporte de Salde 08 01 5.762,06 2.304,83
Supervisor do Transporte da Saude 04 01 2.763,30 1.105,32
Coordenador da Area Administrativa 08 01 5.762,06 2.304,83
Supervisor de Manutencio das Unidades de Saude 04 01 2.763,30 1.105,32
Supervisor de Captacao de Projetos 04 01 2.763,30 1.105,32
ggggdeenador da Area de Vigilancia e Agdes em 08 01 5.762,06 2.304,83
Supervisor das Ag¢bes de Vigilancia em Saude 03 04 2.058,65 823,46
Supervisor do Agendamento de Consultas 04 01 2.763,30 1.105,32
Assessor Técnico da Secretaria da Saude 04 01 2.763,30 1.105,32
Secretaria Municipal do Turismo

. Funcgao
CC/EG N° de | Vencimento Gratificada

Cargo cargos oo FG
Secretario Adjunto 09 01 7.638,33 3.055,33
Diretor de Turismo 06 01 4.004,89 1.601,95
Supervisor do Receptivo Turistico 04 01 2.763,30 1.105,32
Supervisor de A¢des e Promocgdes Turisticas 05 01 3.402,70 1.361,95
Assessor Técnico em Turismo 04 01 2.763,30 1.105,32

Art. 6° Altera as tabelas do quadro geral dos cargos do Artigo 19 da Lei Municipal n°® 2.914, 06
de maio de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 19. O quadro geral dos cargos efetivos, com a previsao dos niveis, faixas de vencimento,
obedece a seguinte relagéo:

TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTO - NiVEL BASICO




Faixa Carga Cargos Vencimento
Horaria R$
NB | 40h Auxiliar de Servicos Gerais 917,78
40h Operario |
NB I 30h Gari 940,72
40h Porteiro de Escola
NB Il 40h Recepcionista
20h Telefonista 975,14
40h Jardineiro
40h Cozinheiro
NB IV 40h Age.n.te Comunltan'o de S?u§e 1.250.47
Auxiliar de Receptivo Turistico
Marceneiro
NB V 40h Eletricista 1.411,08
Operador de Usina de Asfalto
Pedreiro |
NB VI 40h Mecanico | 1.680,68
Motorista |
Carpinteiro
NB VIi 40h Operador de Maquina Leve 1.835,56
NB ViII 40h Operador de Maquina Pesada 2.065,00
TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTO - NiVEL MEDIO
. Carga Vencimento
Faixa Horaria Cargos RS
Auxiliar do Esporte
Contador de Historia
NM | 40h
Monitor de Educacéao 1.030,00
Monitor de Laboratério de Informatica
Monitor Sécio Educativo
NM I 40h 1.411,08
30h Agente de Transito
NM 111 40h Aucxiliar Administrativo 1.950,28
30h Regente
Técnico em Enfermagem
Topografo |
NM IV 40h Técnico Agricola 2.007,64
Tesoureiro
Aucxiliar de Consultério Dentario
Design Grafico
NM YV 30h 2.294,45

Técnico de Informatica
Atendente de Farmacia

TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTO - NIVEL SUPERIOR




Carga Vencimento

Faixa Horaria Cargos RS

NS | 20h Nutricionista 2.448,18

Engenheiro Civil

Advogado

Analista de Sistemas

Arquiteto

Assessor de Gestao de Projetos Culturais
Assistente Social

Auditor Tributario

Bibliotecario

Bidlogo

Contador

Enfermeiro

30h Enfermeiro Sanitarista

NS I Engenheiro Cartografico 3.671,12
Engenheiro de Transito
Engenheiro Eletricista
Engenheiro Fiscal
Engenheiro Orgamentista
Farmacéutico

Fiscal Ambientalista
Fisioterapeuta

Gedlogo

Médico Veterinario
Musico Regente
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Cirurgido Dentista
Médico Pediatra
Médico Ginecologista
Médico do Trabalho
Médico Clinico Geral
Médico Psiquiatra

NS Il 20h 4.630,20

Meédico Clinico Geral
NS IV 40h Meédico Auditor 9.260,31

§ 1° A previsdao da carga horaria esta contida na descricdo dos respectivos cargos e nas
tabelas de faixas e vencimentos acima apresentadas.

§2° Institui o regime especial de trabalho por tempo integral aos servidores publicos do
quadro efetivo, em dois turnos diarios ou em turnos de servigo ou plantdes, correspondendo a:

| - 30 horas semanais, para os cargos de regime de 20 horas semanais;
Il - 40 horas semanais, para os cargos de regime de 30 horas semanais.

§3° Somente poderdo ser convocados para o regime especial de trabalho do §2° os
detentores de cargos de provimento efetivo onde exista a exigéncia de formagdo universitaria ou
habilitacdo legal e/ou funcional equivalente, e ocorrera nos seguintes termos:



| - a convocagao de servidor para o regime especial de trabalho de tempo integral devera ser
devidamente justificada pelo Secretario da pasta, com a concordancia do convocado e devera ser por um
periodo de até 2 anos, admitidas novas convocacoes;

Il - a convocagao tera eficacia a partir da assinatura da Portaria junto a area de recursos
humanos do Municipio;

Il - em qualquer tempo a convocagao para regime especial de trabalho de tempo integral
cessara a pedido do servidor ou quando se tornar desnecessaria ao desenvolvimento dos servigos;

IV - o servidor convocado para o regime especial de trabalho de tempo integral ndo podera
ter exercicio em 6rgao diverso daquele em que for lotado e nem receber gratificacao relativa a servigco
extraordinario, seja mediante pagamento, seja por banco de horas;

V - em nenhuma hipétese o valor da gratificacdo por regime especial de trabalho sera
incorporado na atividade e nado podera ser acumulado com retorno do aposentado a atividade
remunerada do Municipio.

§ 4° O servidor, enquanto convocado para o regime de trabalho de que trata o §2° deste
artigo, fara jus a uma gratificagéo correspondente a:

| — 50% de seu vencimento basico, para os cargos de 20h.
Il — 33,33% de seu vencimento basico, para os cargos de 30h.

§ 5° O disposto neste artigo sera regulamentado por Decreto, no que couber.

Art. 7° Altera o artigo 20 da Lei Municipal n® 2.914, de 06 de maio de 2011, que passa a ter a
seguinte redacao:

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, a titulo remuneratorio:

| - 0 equivalente a 40% sobre o vencimento basico aos motoristas efetivos que exercam suas
fungcdes no Transporte Escolar, ndo ensejando qualquer adicional de hora extra; se afastado desta
fungéo/atividade, por qualquer motivo, ndo sera paga a gratificagao relativa ao periodo;

Il - o equivalente a 40% do vencimento basico aos Fiscais de Obras e Posturas, Fiscais
Sanitaristas e Agentes de Transito que exercerem servicos externos fora do horario normal de
expediente, inclusive finais de semana e feriados, ndo ensejando qualquer adicional a titulo de hora extra;
se afastado desta fungao/atividade, por qualquer motivo, ndo sera paga a gratificagao relativa ao periodo;

lll - o equivalente a 40% do vencimento basico aos demais servidores efetivos, que para
assegurar o funcionamento de servigos ininterruptos ou essenciais, ou em razdo do interesse publico,
ficarem a disposicdo da municipalidade em regime de plantdo, que ndo excedera de uma jornada
ininterrupta de 12 horas a cada 36 horas, desde que a cada doze horas trabalhadas, se respeite trinta e
seis horas de intervalo sem labor, ndo ensejando qualquer adicional a titulo de hora extra, nos termos do
artigo 52 da Lei Municipal n® 2.912, de 2011.

IV - o equivalente a 40% do vencimento basico aos motoristas efetivos da Secretaria de
Cidadania e Assisténcia Social que exercerem servicos externos fora do horario normal de expediente,
inclusive finais de semana e feriados, e que ficarem a disposigao da municipalidade em regime de plantdo
social, por escala, ndo ensejando qualquer adicional a titulo de hora extra e, caso afastado desta
fungéo/atividade, por qualquer motivo, ndo sera pago a gratificagao relativa ao periodo.

V - o equivalente a 40% do vencimento basico aos servidores componentes da junta médica,
nomeados através de Portaria Municipal, que tem como fungéo proceder a avaliagdo médica, inspegao
meédica, pericia médica e outros procedimentos assemelhados, dos servidores publicos municipais em
atividade, aposentados, pensionistas, € daqueles que ingressardo no servigo publico municipal, com
emissao dos respectivos laudos e pareceres técnicos, ndo ensejando qualquer adicional a titulo de hora
extra e, caso afastado desta fungao/atividade, por qualquer motivo, ndo sera pago a gratificagao relativa
ao periodo.

VI - Aos motoristas efetivos da area da saude, que desempenham atividades com horarios
eventualmente diferenciados, em regime de plantdo, desvinculados da sua regular jornada de trabalho,
receberdo a titulo remuneratoério o equivalente abaixo, ndo ensejando qualquer adicional de horas extras,
e caso o servidor seja afastado desta fungao/atividade, por qualquer motivo, ndo sera paga a gratificagao
relativa ao referido periodo:

a) o equivalente a 40% sobre o vencimento basico aos motoristas que conduzem os veiculos



leves da Frota Municipal;

b) o equivalente a 60% sobre o vencimento basico aos motoristas que conduzem a van da
Frota Municipal;

c) o equivalente a 80% sobre o vencimento basico aos motoristas que conduzem o micro-
Onibus da Frota Municipal.

VII - O disposto neste artigo sera regulamentado por Decreto, no que couber.

Art. 8° Altera o Artigo 21 da Lei Municipal n® 2.914, 06 de maio de 2011, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Artigo 21. Os servidores detentores de gratificagcdes, fungdes gratificadas ou cargos em
comissao (CC), além de estarem permanentemente a disposi¢do do Municipio, podendo ser convocados
sempre que houver interesse da Administracdo, exercerdo suas atribuicbes em regime integral,
caracterizado pelo cumprimento de carga horaria de 40 horas semanais, sem acréscimos temporais ou
extraordinarios, bem como sem qualquer acréscimo remuneratoério a titulo de horas extras.

Art. 9° Altera o artigo 5° da Lei Municipal n° 2.915, de 06 de maio de 2011, que passa a ter a
seguinte redacao:

Art. 5° Compete a Procuradoria Geral:

| - representar o Municipio em qualquer acgao judicial ou extrajudicial, exceto as execugdes
fiscais, que ficam a cargo da Procuradoria da Fazenda;

Il — promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais;

Il - emitir pareceres sobre questdes juridicas, administrativas, inclusive de Direito Tributario e
submeter quando pertinente ao Prefeito Municipal para homologar;

IV - coordenar e analisar a elaboragédo dos atos normativos e administrativos;

V - elaborar e organizara legislagdo municipal,

VI - assessorar a comissao de sindicancias e processos administrativos;

VIl - assessorar a comissao de licitagdes, emitindo parecer nos processos licitatérios;

VIl - acompanhar, assessorar e orientar juridicamente a cobranga da divida ativa e a
Procuradoria da Fazenda mediante a elaboracao de pareceres.

Art. 10 Altera o Artigo 14 da Lei Municipal n® 2.915, de 06 de maio de 2011, que passa a ter a
seguinte redagéao:

Art. 14. A Secretaria Municipal da Fazenda € responsavel pela aplicagédo da legislagao
tributaria, no controle da contabilidade do Poder Executivo com reflexos e aplicagbes em quaisquer
ambitos financeiros.

§ 1° Integram a Secretaria Municipal da Fazenda:
| — Area Contabil;

Il — Area Financeira;

Il — Area de Fiscalizacdo e Arrecadagao.

IV — Procuradoria da Fazenda

§ 2° Compete a Secretaria da Fazenda:

| — coordenar a execucdo das atividades inerentes a Area Contabil, compreendendo
coordenar a elaboragédo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei do Orcamento
Anual;

Il — elaborar as prestagbes de contas para o Sistema do Tesouro Nacional, Tribunal de Contas
da Uniao e Tribunal de Contas do Estado;

[II — controlar e auxiliar nas prestacdes de contas dos recursos vinculados;
IV — promover langcamentos contabeis da receita e da despesa;



V — efetuar a conciliacdo bancaria;

VI — promover alteracdées orcamentarias;

VIl — gerenciar o orgamento do Municipio;

VIII — emitir notas de empenhos;

IX — promover a escrituragao contabeis;

X — elaborar relatérios e balango contabil PAD (programa autenticador de Dados);

X|I — coordenar a execucdo das atividades inerentes a Area Financeira, compreendendo
supervisionar o fluxo de caixa;

Xl — receber o pagamento dos créditos tributarios e nao tributarios do Municipio;
XlIl — estabelecer a programacao de pagamentos a fornecedores;
XIV — efetuar a liquidagcédo da despesa empenhada;

XV — coordenar a execucdo das atividades inerentes a Area de Fiscalizagdo, compreendendo
realizar vistorias de alvaras emitidos;

XVI — fiscalizar as posturas municipais conforme cddigo de posturas municipal;

XVIlI — arbitrar base de calculo de impostos em procedimentos regulares de fiscalizagéo
quando a situagdo o exigir; solicitar e promover melhorias nos sistemas de fiscalizagdo e auditorias
tributarias;

XVIII — autuar os infratores da legislagao tributaria no ambito de sua competéncia;

XIX — coordenar a execucdo das atividades inerentes a Area de Arrecadacdo, compreendendo
efetuar os lancamentos dos tributos;

XX — emitir os boletos relativos a cobranca dos tributos langados e remeter aos respectivos
contribuintes;

XXI — emitir os termos de acordo nos parcelamentos de créditos tributarios e nao tributarios;
XXII — enviar oficios informativos e de cobranca aos contribuintes sobre débitos e divida ativa;
XXIII — efetuar registros dos indices de atualizagdo monetaria, para atualizagdo dos tributos;

XXIV — analisar as solicitagcbes de revisbes, inclusdes, imunidades, arbitramento e outros
casos que requeiram investigacdes externas ou internas;

XXV — manter atualizado o cadastro dos contribuintes sujeitos aos tributos de sua
competéncia;

XXVI — inscrever no cadastro imobiliario do Municipio, as unidades tributaveis, na forma da
legislacao vigente, inclusive as que estdo imunes ou isentas;

XXVII — efetuar levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares,
necessarios a revisao e a atualizacdo dos cadastros existentes;

XXVIII — coletar informacdes referentes as transagdes imobiliarias, junto aos cartérios de notas
de registros de imoveis e outras fontes, com o objetivo de atualizar os dados cadastrais;

XXIX — emitir CDA — Certidao de Divida Ativa — para execugao dos créditos tributarios;

XXX —efetuar a cobranca da divida ativa por meio da Procuradoria da Fazenda, tomando as
medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis, especialmente execugao fiscal e o protesto, na forma da Lei.

XXXI — publicar editais sobre realizagdo de melhorias quando a lei assim o exigir;

XXXII — efetuar a avaliacdo de imdveis para tributagdo do imposto de transmissdo de bens
“inter vivos”;

XXXIII — efetuar a emisséo de certiddes municipais de competéncia da Secretaria da Fazenda;

XXXIV — coletar informagdes junto a entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes,
referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributagdo municipal, com a finalidade de controle e
atualizagcédo de cadastros;

XXXV — fornecer alvara de licenga para localizagdo as pessoas fisicas e juridicas;

XXXVI — efetuar a digitacdo de notas fiscais de produtores rurais e analise das guias
informativas, para otimizar o resultado na participacao do retorno de ICMS;

XXXVII — homologar os tributos pagos pelo contribuinte través de procedimentos regulares de
fiscalizacao;

XXXVIII — estimar a base de calculo de ISSQN;

XXXIX — propor alteragdes na legislag&o tributaria municipal;

XXXX —julgar, em primeira instancia, os recursos contra langamentos de tributos;



pesquisas.

XXXXI — avaliacdo da satisfacdo dos municipes, inerente a esta Secretaria, através de

Art. 11 Altera o § 1° do Artigo 22 da Lei Municipal n® 2.915, 06 de maio de 2011, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 22. A secretaria Municipal de Turismo devera planejar e executar politicas publicas

relativas ao desenvolvimento do turismo no Municipio, sob égide da sustentabilidade ambiental, social e

cultural.

anual, em

§ 1° Integram a Secretaria Municipal de Turismo as seguintes areas:
| - Area de Turismo;

Il - Area de Receptivo Turistico;

[Il - Conselho Municipal de Turismo.

Art. 12 Nos valores das remuneragdes informados nesta Lei, sera aplicada a revisao geral
conformidade com Artigo 12 da Lei Municipal n°® 2.914, de 06 de Maio de 2011 e Lei Municipal

n°® 1.909 de 19 de marco de 2002.

Art. 13 Os Anexos | e Il da Lei Municipal n° 2.914, de 06 de Maio de 2011, passam a

vigorar com as alteragées dos Anexos da presente Lei.

Art. 14 Ficam revogados os seguintes dispositivos:

| - Os artigos 1°, 4° e 5° da Lei Municipal n® 2.951 de 25 de outubro de 2011;
Il - Os artigos 1° e 3° da Lei Municipal n°® 2.999 de 25 de janeiro de 2012;

Il - O artigo 1° da Lei Municipal n° 3.076 de 17 de janeiro de 2013;

IV - Os artigos 1°, 3° e 4° da Lei Municipal n® 3.111 de 16 de abril de 2013;
V - A Lei Municipal n® 3.143 de 02 de julho de 2013;

VI - A Lei Municipal n°® 3.225 de 27 de janeiro de 2014.

Art. 15 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gramado, 8 de Abril de 2014.

Nestor Tissot
Prefeito Municipal
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